Información para Voluntarios en ECSD 
Desde ya les agradecemos su interés en ser voluntario del Distrito Escolar de la Comunidad de Evansville. Los maestros, alumnos y personal aprecian sinceramente el tiempo que Ud. Pueda compartir aquí a través de su trabajo como voluntario. Su trabajo como voluntario será una adición significativa a la experiencia educativa de nuestros alumnos. 
Donde puede ser Voluntrio:

· Levi Leonard Elementary School (LLE)
· Theodore Robinson Intermediate School (TRIS)
· J.C. McKenna Middle School (JCM)
· Evansville High School (EHS)
Oportunidades para ser Voluntario:

· Ayudar en el Centro de Computación de la Biblioteca (LMC)
· Chaperones en paseos, bailes, etc. 
· Ayudar a los niños a repasar conceptos que fueron ensenado (tarjetas con vocabulario, cuentas, escribir)
· Asistir a maestros en preparación pizarras con información y/o duplicar material que se use en la clase.
· Ensenar una manualidad o hobby, hablar de su ocupación, compartir experiencias étnicas y culturales
· Ayudar en la oficina de la escuela
· Ayudar en distribuciones
· Asistir en el laboratorio de computación 
· Asistir en la cafetería/patio de juegos
· Completar proyectos en casa para uso de la escuela
· Otros
Procedimiento para Voluntarios:

Ser voluntario en una escuela es una experiencia y un privilegio tanto para la escuela como para el voluntario. El objetivo es promover y mantener una relación positiva para los alumnos, maestros y personal de la escuela.

Por favor ayúdenos a que nuestro programa funcione correctamente siguiendo estas reglas: 
· Firme en la oficina de la escuela cuando llegue
· Use su etiqueta que tiene su nombre y dice voluntario
· Firme en la oficina cuando se vaya.
Expectativas sobre los Voluntarios:

· Respetar la confidencialidad de alumnos y personal escolar.
· Seguir las reglas establecidas por la escuela en cuanto a cómo ir vestido, hora de trabajo, conducta de adultos, valores y reglamentaciones establecidas para empleados de la escuela y voluntarios.
· Usar sentido común y razonable cuando trabaje con alumnos.
1

· Ser considerado, respetar el trabajo de los demás como miembro del equipo junto con los maestros y alumnus. Comprender que el voluntario no tiene responsabilidades de enseñanza, evaluación o de tomar decisiones con respecto a los alumnos, pero que deben enriquecer con su presencia las oportunidades de los alumnos y promover la excelencia educativa del sistema escolar.
Los Voluntarios Efectivos:

· Concentran la atención en ayudad alumnos y personal
· Son discretos, sinceros, dedicados y puntuales 
· Reconocen la individualidad de cada alumno 
· Respetan la responsabilidad del maestro o personal de la escuela sobre la educación y seguridad de cada alumno.
· Cooperan, coordinan y continuamente se comunican con administradores, maestros y personal escolar. 
· Dan al maestro o personal de la escuela la satisfacción de saber lo que los alumnos necesitas y satisfacer esa necesidad sabiendo de la calidad educativa que se está promoviendo. 
· Reciben la gratitud sincera de toda la comunidad escolar. 
Guía para trabajar con niños:

· Motivar a los alumnos que piensen por si mismos
· Darles tiempo suficiente para responder
· Aceptar a los niños como son. El voluntario no debe ser responsable de juzgar las habilidades, progreso o conducta de los niños. 
· Ayudar a la auto-estima de los alumnos y a mantener una actitud positive. Recuerden, esfuerzo y atención son tan importantes como lo que se hace. 
Los maestros y el personal escolar:

· Darán instrucciones específicas al voluntario. 
· Darán un espacio de trabajo para el voluntario.
· Proveerán el equipo y materiales necesarios.
· Se comunicarán con el voluntario según sea necesario.  
· Avisar con anticipación cuando eventos especiales interfieran con el horario del voluntario. 
Lo que el maestro espera del voluntario:

Confidencialidad: Cuando trabaje como voluntario, por favor recuerde que la conducta y habilidades de los alumnos, maestros y personal de la escuela no son temas de conversación fuera del ámbito escolar. Respeten la confidencialidad de los alumnos y personal. Estar atento a cuando falle la confidencialidad. 
Confianza: El personal que trabaje con ud. Confiara que este en el horario convenido. Las tareas fueron creadas con su presencia en mente. Los alumnos esperan que vaya. Por lo tanto, si algún día se retrasa o no puede ir, por favor avise a la oficina de la escuela inmediatamente y deje un mensaje para el maestro o persona con la que trabaje. 
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